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: Productos 
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% Pun Corriente (503gr.) 
 Cazne Tarnera (1Kg.) 

, Pollo (1Kg) 

; Queso (ICOgr.) 

* luevos (1/2 docena) 

k e 

y Petates (130) 

l Falda Lona 

í Vestido “invierno 

y Electricidad (50Kw.) 

¡ Televisor 

y Nevera 

y Lavadora Aiutomstica 

1 Consalra modica privada 
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SREFA SACO LOVELL SA,fehricó 

plauca de Manilcu més de 600 
millonés de pesetas en maquinaria 

toxtil, evvortarido las dos terce- 

YRE pares. 


en au 


¡TEO 
ña pulliínado ya una cifra de 
Lencficios ex 197%: 7.283 millones 
de pesetas, » see, un 2% rás que 
el año 1672, Y ahora dicen que van 
a subiv al precio de los tciéfonos 


De irrorepeneo onseriar quien 
nez son Tos ciaco cecioniota9 1ds 
immcrcanirs o la Triefon:ca,de un 
fotni de 07 cslioneos de on 00es. 





PRECIO EN HORAS PE TRABAJO 


alemania 


SEM 
1h.51m, 
53m. 
10m, 
12m. 
ám. 
71h, 43m. 
14h, 8m. 
3h.27m, 
103h. 42m. 
37h.50m. 
151h,40m, 
2h.6me 


1,075h.2%m. 










a » ¿CUANTAS MORAS CUESTAN, ..? 
E 


Cuando nos dicen cua las tu- 
ristas vienen a Espeiia por los pre 
cios tan bajos que equí encuentrar 
olvidan que esos turistas no trab 
jan es España... 


Veamos, a continuseción, una 
estadistica de lo que cuesta com- 
prar en distintos países, algunos 
productos, pero no en moneda, siné 
por su valor en horas de trabajo. 
Estos datos han sido elaborados pa 
la ificina de Estadistica de la €. 
B.E, (Mercado Corán), a partir de 
precics y salarios medios en 1970. 


EIA E TA 


ltalia España 
10m. lim, 
3h. 48m, 5h. 43m, 
1h.23m. 1h,.20m. 
17m lh. 
22m 3lm. 
8m. 9m. 
12k. 540. 21h.18m. 
54h.34m. 69h.33m. 
5h.19m, 12h. 42m. 
225h. 55m. 494h. 10m. 
65h.28m, 142h.22m. 
180h,16m. 944h. 46m. 
3h.53m. 5h. 36m. 
1.716h,53m. 4,065h.3m. 
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N2 Acciones 


1. Estado Español 59,7 millones 


2 Presidente Telef, 17 - " 
3.Ant.Urda Alcalde 5,6 " 
4.Caja Postal Ahorros 3,6 " 
5,Consejero Delega- 

do Telefónica 3,4 " 


d 30590 POPULAR ESPAÑOL 


Dal grupo Opus Dei, ha aumenta 
do en 1%í, sus beneficios netos en 
un 40%, pasando de 727 rníllones a 
1.017 millones de pesetas. . 


ys 
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cen este o co 6! 





Gomis ia a brera 


Nacional de Salal ANDNE! 


POR CONS SL FIV YIRT AA! JOnES 


(o...) bas luchas Gosarroliadas por las 
mañas trabajadoras en todos los 
blos del istado Papañol en los 
meses es una constatación de la opi- 

nión que nos merece el Gobierno Arias. 


pue» 
últimos 


(.o..d ba carestía de la vida es la gran 
tragedia nacional. Por todas partes 50- 
mos engañados, Junto a los productos 
caros aparece la adulteración de los 
mismoy. Según la prensa el 80% de los 
nroductos del consumo alimenticio es- 
cán adulterados, con lo que el peligro 
para la salad as evidente, Pero con 
ser importante constatar la indigna- 
ción pommilar, aún es más importante 


saber canalízar este descontento, £t- 


pujarlo hacia sa ofensiva de masas 
por mestraa reiviudicaciones, por li- 
uidar de una vez y pera siempre esta 


caótica situación. 


(..) Todo el movimiento obrero, todos 
los trabajadores debemos alzarnos, co- 
do a coa, nor las 550 ptas «diarias, 
En esa dirección y junto a miestios 
problemas pendientes debenos 


ciar tudo tipo de acciones 


poten- 

platalor 
mas, reiviudicativas, resoluciones fir 
madas, asambleas, paros, manifestacio 


Nnes,.. 


El mujor aproveciamiento de los. 
recursos legales es vital. Todo inten- 
to de clandestinizar lo que ya está a 
la luz pública es un freno a la ac» 


ción de masas. INfrguna vacilación 


, 


Paralelo a la lucha por las 65 
ptas. diarias, y como la carestía de 
la vida no espera, es forzosa la re- 
visión salarial poriódica sobre la ba 
se de la doble es escala móvil: caves- 
tía de la “vida y productividad. La joy 
nada de ¿0 horas es una reivindicación 
unán memente sentida que hay que lle- 


var a 3u consacución. 





Coordinadora de los Sectores de 


'Conisiones Obreras de Barcelona 


Dl JHORNA ANAD E A) DE MOVILI ACTON 
e 
El brutal asesinato de Salvador 
Puig Antích ha dado lugar a una cam- 
paña de protesta obrera, popular y 
democrática de extraordinarias dimen 


siones. 


(...) La lucha que se ha inteiado es- 
to semana, va a continuar, pues. Los 
abuños son demasiado grandes para que 
la indignación se calme en dos días, 
y los problemas (precios, salarios, 
represión, etc.) no se solucionan, 
Sino que 
bidas no deben quedar aisladas, sino 
desarrollarse en un aumento de la mo- 
reivindicacio- 


se agravan. Las acciones ha- 


vilización por nuestras 
nes y poz nuestras libertades. 


(s..) Es cl momento de romper esta si 
tuación, Hoy existe una especial sen- 
slbilidad, un grado de lucha superior, 
una conciencia combativa más elevada y 
una extriencia reciente de lucha uni- 
taria de todo el pueblo, Por ello, las 
Comisicnes Obreras proponemos lanzar- 
nos sin miedo a una carpsña de movili. 
zación reivindicativa y política con 
carácter de continuidad, 


Continuidad en la lucha por nues- 


a di 


iy 
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¡ TRAJAJADORES 1 Este Gobierno es 

i incapaz de responder a nuestras peti- 

z ciones porque no quiero y norque no 

y puede. No puede nor su sometimiento 

: al gran capitel y al imperialismo ex- 
trabjero. Y como no puede hay que aca 
bar con él, 

¡ 

¿ La Comisión Obrera Nacional de Ca- 

¡ talunya, en estos momentos difícilos 

, y dramáticos bace suyos los cuatro pun- 

i tos de la Coordinadora General de las 
Comisiones Obreras: amnistía 





sgoneral; 
restablecimiento de las libertades 
dicales; derecho de huelga y respeta 

a los Derechos Nacionales de los pue- 
blos del Estado Esnañol. 

Llamamos a todos los trabajadores a 
discutir en las fábricas, en asambleas 
de todo tipo estos cuatro puntos. La 
Dictadura no es -ninguna garantía, ya 
lo sabemos, para mejorar nuestras con 
diciones de trabajo y de vida. La Dic 
tadura es una ameraza constante para 
nuestras reivindicaciones, para nues- 
tras condiciones humanas, para nues- 
tras vidas...” 
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OTRA JUBILACIÓN 
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E para cobrarlas deben ten 


amoo. 








ME E 





mantenerse hasta que se vayan poniendo en 
ríodo de montaja”, 





En España hay tres millones y medio de ancianos, 
reciben ayuda de la Seguridad Social. Para nás de medio millón de ellos, gue 
no tienen otros recursos para vivir, existe el llamado ondo Nactonal de Asis 
tencia social, al que pueden acogerse los que trabajaron pero no cotizaron; 
artesanos, costureras, campesinos, etc. losta hace un año se cobraban 330 
ptas. al mes. Ahora cobran 1,000 ptas. al mes, lo que supone 33 ptas. al día. 
rss cumplidos los 7% años. Sin comentarios. 





Manifestaciones del Director General de Industrias Texr' os: " Durante cl pasado 
año la demanña de hilados se disparó e hizo que la industría id io 
pleno rendimiento. Nos vímos obligados a efectuar importaciones que tiahrán de 





Lreas reivindicaciones, 


coutinvidad eb la beba conura ta 
vepresión, 

continuidad en la lucpa por nuestras 
Libertades: por el vorecha E 


en usa situación en 


y. 
dsd 





que la 





es la más lacortanle cxpresi a 


Cha obrera. Tor ua sludicoto de cl,50, 


cuando es cada vez rós urgente 
esnización iibee de los trabajoñores. 
Por las libercaduz de exsprestón, yoo 
nión y asociación, Y ger 0d iu de da 
dictadura y de su continuación 1oni e 
duics, objetiva que uritica lá lucha 
obrera con la de «1 


IS] 


LO punrpis y 


que 


ROS exige acupar on 2 de vancuirc- 


dia, orgavizando formas de 


masiva y unánice cue aniutiaen la mo- 
vilización de todo el pueblo, 


Vrotestae 


(o...) Por nuestras reivindicaciones y 
Eras 


nuestras 


libertadez, ormanicenos una 
gran joruada de lucha obrera y popu- 


lar para cl día 25 dei quicio 





5 
a los despedidas de Perasa, y tacha 
que junto a las esiubioss, 


clones en empresas, 


en 


paros y 1 


e in 


barrios, Univers 


dad, ettc., está convocada una comona- 
tración en la £N3 en das principales 
ciudades industriales de Saralunza 
para exigir la readaisión tunediata 
de los despedidos, la imposición del 
derecho de huelca, el rompiísiento de 
los topes salariales y la congelación 
de los precios, 













de los cuales, el 40% 50 


wearcha las instalaciones ahora en pe- 


nar 


o . 


mms 








BARCELONA 





_SAUTOS FLORIDA 


. 
" ,- Aunque todavía no 
se ha llegado a una 








«conclusión defínitiva en cuanto a la 


aceptación de las ruivindicaciones exí 
gídas por los trabajadores de esta en 
presa, en cuyo apoyo hm venido reali- 
zando diversas acciones durante las 

semanas anteriores (ver "LUCHAS OBRE- 
RAS!" n2 16) 
ceder. Esta ofrece ya un aumento de 


la empresa ha comenzado a 


los salarios de 56,000 ptas. a los con 
ductores preceptores, y de 33,600 ptaa» 
a los conductores, cobradores, inapec- 
torcs y mecánicos, lo que supone un 
aumento de 22 y 17 % respectivamente 
sobre los sueldos ahora vigentes. Sin 
embirgo, lo que los abreros solicitan 
es un 25%, y 31 a eso se suma el he- 
cho úe que la empresa se niega a acep- 
tar el reco de las reivindicaciones, 
lo ofrecido queda lejos de lo que se 
exivmia. Por ello, los trabajadores 
continúan haciendo boicot a las horas 
extras, norándose a aceptar lo ofreci- 
do nor la emprese. La lucha, pues, 
continúa. El próximo miércoles es la 
feche fijada nara continuar las nego- 
ciaciones. 

RADTO" .- Los trabajadores 
sentado en ta Dirccción Ge- 
nexal de Trabajo ur recurso de alzada 


contra la decisión de la Delegación 
Provincial de Barcelona de aceptar el 





traslado de esta empresa a Cervera. , 
En él denuncian el expediente de crí- 
sis encubierto que supone tal. medida, 
expediente que, como tal, no hubiera 
logrado su aprobación. 


e 


> (meta) .- ha Comisión obra 
A AA 





ra de esta empresa ba 
distribuido una octavilla en la que se 
denuncian los despidos ly sanciones y 
los contratos eventuales den realidad, 


desvidos a plazo f£jod así como la in- 


operancia de las resoluciones de la 


Manistratuta 018, 
eud quiera acaban con 


sean cualeg sean, si 
3l 0aspi- 
la enn 


do ¿el coobajodor. 
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Ya empresa pretoude - dice la octavi- 
lla - darnos miedo despiálendo a nues 
tros compañeros, pero nosotros, que 
quedamos dentro, hemos de seguír lu- 
chando por nuestras reivindicaciones, 
y ver que la empresa prefiere dar gran 
des cantidades de dinero a nuestros 
compañeros despedidos para callarlos, 
antes que subir nuestros salarios", 


En la octavilla se hace patente gu 

£ 
solidaridad con los compañeros de 
MINCRA", 


UCATEX" (Textil. Pueblo Nuevo) .- 

NN La empresa ha presentado an- 

te la Delegación de Trabajo de B2rce- 
lona expediente de regulación de em- 
pleo que, en caso de confirmarse, de- 
jará sin trabajo a 72 obreros. La em- 
vresa alega Como excusa "la falta de 
espacio”, Ánte esta evidente menti- 

ra, la Asociación de Vecinos de Pueblo 
Nuevo, la revista "Quarre Cantong" y 

el Grupo de Derechos Humanos de este 
varrio se han dirigido al Delegado Pro 
vincial de Tlabajo, demunciando que 
“dentro de la empresa hay suficiente 
trabajo y suficiente espacio como pa- 
ra que no se prescinda de los servicdos 
de ninguno de los 72 trabajadores afec= 
tadca”, 





5 





[caras Y 


Denuncian, ademis, las nuuerosas horas 
extras que la empresa, por contra, 
obliga a realizar, más de las reglaner 
tariamente parmitidas. Por otra partá, 
la mayoría de los 72 están entre los 

“0 y las Ú0 años de edad, lo que les 

hará casi imposible encantrar otro tra 


AT 


l] se SEAT" 





raproco TE PERDEMOS 
SE NÍSTA 0... 


.- El día 6 de marzo, pese a 


las maniobras de logs jerarcas 
sindicales, se reunieron en la CNS 55 
de los 110 cargos sindicales de SEAT 
en la que se aprobó un escrito diri- 
gido al Presidente del Gobierno, En él 
se solícita la readmisión de Marín y 
M rales, la continuidad del ejercicio 
de gus funciones como cargos sindica- 
les (para los que fueron ciegidos y 
que ahora se .les niega) y la modofi- 
cación de los artícuios de procedimien 
to laboral que impliquen la posibili- 
dad de que seca la empresa la que, en 


. última instancia, tenga la opción de- 







$ 


¿ CONVOSATSe, Ud () prenidente del Sin- 


finitiva de despido, aunque los tri- 
bunales laborales hayan fallado en fa- 
vor del trabajador, 

El día 7 se reunieron 30 trabajadores 
de SEAT en la CNS para tratar, entre 
otros. *-- probiema de la readmisión. 


Otra de las acciones diripidas en este 
sentido fue la de colocar grandes car- 
teles alusivos a la readmisión en los 


' talleres 5 y l. 


En cuanto al clima de terror que ín- 
tenta crear la empresa está el hecho 
de que el jete de carretillas, López, 
conocido ladrón (o materíales en SEAT, 


; que forma parte del grupo de "Guerri- 
: Vlleros de Cre-*+n Rey, ha vuelto a ame-: 


Near a otro carretillero con el des» - 
pido. A ezto hay que sumar que un Car- 
go sindical cel grupo administrativos 
ha sido expedientado, acusado de hacer 
"escritos" contre la empresa. 


Otro de los graves prollemas que tie- 
nen planteados es el referente a las 
elecciones sindírales que habfan de 


ver a costar michas vidas humanas. 






dicato del Metal, álenina, ni da SEA? 
quieren la convocatoria, tratando de 
evitar por todos los medios y arrucias 
su planteamiento, resistiéndose a dar 
los nombres de los cue tienen que ser 
sustituidos (algunos de los cargos ac- 
tuales salieron elesidos por 1, 2, 8... 
votos) o las vacantes (ahora numerosas 
debido a los despidos, las dimisiones, 
eto). El problema fue ampliamente da- 
batído en la mencionada reunión del 

día 7. 


S 


Por su parte , la empresa trata de 
airear el rumor de una crisis, cuan- 
do en realidad la cifra de producción 
de coches prevista para 1974 es de 
326.000, se proyecta un nuevo made- 
lo y se plantea una subida que oscíi- 
la centre el 9 y el 10% en el precio 
de ventas de los coches, 


FRAUDE.- El verano pasado, la Comisión 


Obrera de la enpresa denunció un de- 
fecto en los volantes de la gara do) 
124 que costéá varios accidentes, al- 
gunos mortales. Ahora se ha comproba- 
do que el tratamiento térmico de los 


. paliecres es defectuoso en los moúclos 


124 y 1,430, y lo es también en los 
trapecioz de suspensión anterior, Bos 
brazos de suspensión y en la rótula 
de suspensión. Su silencio puede vol- 
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El a Jegidido Previanente, la gran myoría de empre 
¿as del ramo dol Agua (rintes Y 4prestos - Tdxril) de, Sanadell fueron, al paro bs 
Unos 3,500 obxerog.pertenegientes a. 13 —Gupresas expresaban: 
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lunes 1d, gowo.se, hal 
¿durante 24 horañ, 
así su ¿Qpayo a bos reivindicaciones. contenidas. en su plataforma proyincial,.- 

Y su protesta por La. actitud desla patronal de no acertar sino ri idículos. aumen, 
tos de salario (ver anteriores "LUCHAS OBRERAS . Una ¡Na rbe., de.las iábricab,a.> 
unas 10, continuó en huelga al día siguiente e, nese 2 las ,cuacgfones Mela qa 
troval y de la policía, En, todos los. gasos,, los tsabajadires olartaa ron eo 
fuerza la necesidad do due los representantes ayrergs en dns doiaión Nolibe= 
¿adora complicran su compromiso de no firuar mingón aerea, s1o oreviamente, 
«recibir la ovinión de Jas asambleas de enlaces de caca local idod ds A 


A 3 A 
d a pozo e es ,% 
En Barcelona, el martes 12, día bras y 28 pu e 

h : RAMO. 7 RS RÓS Gu dd gia 


¿visto para una nueva sesión de la Comi y A 
1316n Deliberadorá;' varigs ¿éntanaresó ada y cebra! 2 PR 
“de trabajadores Se Personarón encláoo 7 “¿VENCE EEN E 
¿CNS con “el Ánimo de reunirse en as e A 

gulr de cerca la marcha de iia 
Pudieron entrar 


55 - 













e id 


íblea y ce 


las eden 
























los cuales rmuchos exan 
Otros 


entretanto, 


unos 40, de 
siudicales. 
ya que, en la ” 
entrada se había dispuesto un desplic 

gue de Poricta Armada, con el eviden- 

te propósito de intimidar. Inmediáta- 
mente de comenzar, la asamblea fue in 
formada de la postura de la patronal, 2. 
que se negaba a proseguir las negocia E EA E 
clones "ante la presión que suponían gutyr 


caros no pudieron 


hacerla, 


E 


COanvocas una reunión 
=uiércoles 


ia lucha y Y 
de cursos s.ndicales nata el 
día 20. : 
Por 9Era parte, en divengas fábricas 
del ramo de Jarcelona se están recos 
zieado £iemas ai nie de un documento 
donde se extge "la inmediata Taanu- 
dación de -las “detriberaciones'"”, ast 
se ratifica el. apoya a los xe- 
presontantas obraros en su. actitud 
reivindicativa.: 


los paros obreros...” EIN 
asamblea tuvo un desarrollo digo. 
confuso. En alla, Marales propuno que 

en tanto no se firmaira-€l convenio, 

se Jucra al paro total todos los- lu- 
nes... Orros trabajadores aludieron 

a la posibilidad de que se dictara un 
Blaudo*? y de la necesidad de adoptar 

una actitud de denuncia ante tal even 
'bualidad, Finalmente. se decidió prosg 


La 
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YUCISPALSAM) , "LA MAQUINISTA", etc, 
Presidía el presidente del grupo de. 


de 


a ri 





El jueves 14, por la mañana, en los 
locales de la CNS de Barcelona se ce- 


Pd 


lebró una asamblea de: cargos sindica- 
les del Grupo de Automoción del Sindi 
cato del Metal. Aunque fínicamente esta 
ban convocados el 50% del número total, 
asiatiaron entre 250 y 300 enlaces y 
jurados de 1a8 principalos fábricas 
barcelonesas: "SEAT", 


"EEGASON, MEVOSA", 


Automoción, Montafía, y el ordan del 
«día inicial fuer 1Y aumento del preclo 
. de los carburantes y au repercusión, * 

y 2) ruegos y preguntas. Inmediatamen 

te de iniciada ta aguables, uno de los 

presentes iatecvina vesnacto a la nas 
cesidad de dar satrada en la reunión 


a de 


a varios enlaces actualmente despedi- 
dos de sus Cargos, entre cllos los 
conocidos Marín y Morales de "SEAT" Más adelante intervinieron vartos en- 
y otro de "PEGASO", £u intervención laces planteando la cuestión de los 
fue abiertamente apoyada por la gran 

mayoría. Se designó una comisión pa- 
ra que fuera a plantearlo a los je- 


tee su difusión y la preparación de 
las negociaciones... 


despidos en diversas eupresas, denun- 
clando la vigencia del artículo 103 
de la Ordenación Laboral y hablándo- 
se abiertamente de la necesidad de le 
salizar la huelga (lincluso conocidos 
verticalistas como los jurados de 
“SEAT” Luque y Puértolas). Se denun- 
ció asimismo la recientemente aproba= 
da Ley de Convenios Celectívos, por 
cuanto, además de su contenido, fue 
discutido sín la menor participación 
de los trabajadores, 

Por último, se hízo »xucho hincapié en 
la necesidad de informar a la prensa 
de todo lo relacionado con el nundo 
del trabajo y se habló de la necesi- 
dad de invitar a la prensa diaris a 
reuniones y asambleas de este tipos 


rarcas de la CNS y tras varios minu- 
tos, se les hizo entrar en la sala 
donde fueron recibidos por una gran 
ovación de sus compañeroS... 

A contínuación, un enlace de "PEGA- 
SO" planteó la cuestión de la actual 
situación de los trabajadores del 
Metal y, en ralción con sus perspec- 
tivas, la necesidad de aprobsr une 
plataforms reivindicativa de cara al 
próximo Convenio Provincial. Leída 
ante la asamblez, ésta decidió su 
aprobación por aciamación, anrobán= ” 
dose igualuente la constitución de una 
comisión de trabajadores que se plan- 
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Plataforma del Convenio Provincial d: 1 Metal para su discusión 
PE h 

El convenio actualmente en vigor debe denunciarse inmediatamente, dado que en 
jpnia acaba. La comisión deliberadora que vaya a aegociar el convenio en nori= 
bre de los trabajagores será, elegida por éstos en asambleas en las fábricas, 
talieres y sindicafo. Los miembros de esta comisión deliberadora tendrán toda 
clase de facilidades para ponsultar y discutir con los trabaladores en asam- 
bleas en los centros ge, trabajo, los puntos que deben constar en el convenio | 
y tomar acuerdos de gómo debe defenderse la piataforma, La comisión delibera- 
dora uo firmará el convenio sino:con el acuerdo.de los trabajadores tomado en 
asambleas en los centros de trabajo. 


el 


O 


| 
| 
PUNTOS; ás so j 
1.- El convenio afectará a todas las empresas del rámo del Metal de la Provin ¡ 
cia de Barcelona, tengan o no convehío propio, “ AN 
2.- Ninguna de las mejoras pactadas en el convenio será absorbible por mejoras | 
que ya existan, ya sean por convenios de empresa o por cualquier otra causas 
De la misma forma se respetarán las condiciones rás beneficiosas para los tra | 
bajadores que puedan existir en alguna empresa. | 
3.- Salaric mínimo de 650 ptas, día, con escala móvil de revisión cada tres 
_meses y segón gl alza roal del coste de la vida, que se determinará por una Co- | 
misión eleooida por los trabajadores que lo discutirá con la patronal, 
r.- ¿imiv y Seguridad Social a cargo de la empresa. | 
5.- Cuarenta horas de trabajo a la semana, los sábados fiesta. 
6.- 100%, del salario real en caso de enfermedad, accidente, paro y jubilación. | 
T.- Fígos de plantilla en la empresa en la que se trabaja a los 15 días. 
8.- Los ritmos de trabajo, métodos de producción, etc. , no podrán ser modí- el 
ficados sín acuerdo previo de los trabajadores, que deberán tener plena Liber 1 
tad para discutirlos-en asambleas y ologir comisiones que planteen su a | 
ra ante la patronal. . ' 9, is ; 


9.- Derecho de asamblea en las empresas y en el sindicato, gín otro requisito 
que la voluntad de los trabajadores para su celebración, Auténticas garantías 
para los representantes elegidos por los trabajadores, 

10.- Derechos de huelga y de asociación, coma únicos instrumentos válidos de 


qua disponen los trabajadores para defender sus derochos, 


l11.- Readminión de todos los despedidos y anulación de todas Jas sanciones, 


y ACCIONES CONTRA La SUBIDA DE AUTOBUS ES 


PA A II 
El martes, día 12, ante la subida dd 
precio de los autobuses, grupos de 


trabajadores de Santa Coloma de Grama 


net encabezaron una decidída acción 
de protesta: Muy de mañana de camino 
al trabajo, decidieron boicotear las 
líneas que se dirigen a Barcelona 
(san Andrés) y encabezaron “una mar- 
cha a la cual ee fueron sumando otra 
trabajadores en gran número. Esta 
acción fue ampliamente seguida por 
la población. 


Para el viernes, día 15, la Coor 
dinadora de Sectores de UC.00. llamé 
a la protesta contra la subida invi- 
tando al boicot masivo de los autohu 
ses. Según las informaciones recogi- 
das hasta el momento las consignas 
de boícot fueron especialmente segui 
das en las líneas 2, 47 y 50. Otra 
de las acciones de protesta en este 
sentido es "la huelga de coches" lie 
vada a cabo por los trabajadores de 


—MHISPANO OLIVETTI" los días 5, 6 y 7? 


' "contra el aumento del precio de la 


gasolina. 


STA: COLOM 

ESPONDE A y 
suBIDA co As 
BUSES > 
















ACCIONES EN 





Ej MAFA".- El sábado 9, 











” 


cales 
se elaboró la plataforma reivindica 
tiva que después ha sido firmada 


* por la mayoría de los trabajadores. 


ES "NUMAX".- Los trabajadores ha exigi- 
pa 


do el pago de los días que 
estuvieron en huelra, a lo que la ar 


presa “se nicza. 


125 trabajadores 

fueron al sindicato para dis 
cutir la plataforma reivindícativa, 
Les negaron la sala y entonces hicie 
ron la asamblca en los pasillos. La 
empresa dice estar en crisis, pero 
entre los trabajadores ha corrido la 
información de que próximamente se 
gastará varios millones en propagan- 
da en televisión, en la que aparece- 
rá Cruyff. 


Gar ¡STRUCCTON 


El lunos 11, se hizo una asamblea en 
Síndicatos con la asistencia de unos 
130 trabajadores. Tijeras y compañía 
no querían dejarles ninguna sala, pe 
ro al final se vieron obligados a e- 
llo por la presión de los traba jado- 
ros. En la asamblea se discutió acer 
ca de la próxima revisión del conve- 
nio, de la subida de precios y de las 
hojas de salario que las empresas 
falsear. 


dy "DRAGADOS AS CONSTRUCCIONES", = En las 


A 


oficinas 
de Felipe Il, unos 50 técnicos y ad- 
winistrativos, reolizaron el lunes 4 
un paro exigiendo el pago de los a- 
trasos. El paro duró una hora hasta 
que la empresa se conprometió a paga 
los atrasoy, 





o 


| DU .- VConiinua el <onfiicro 


iniciado el ¿ia 4 en las 
48 obras que la empresa tiene repar- 
tidas por diferentes localidades de 
- Ja provincia. Los mil trabajadores 
de las obras hace ya tres seitanas 
que no cobran, y los adiinistrativos 
no han cedrada el mes de febrero. 


La empresa dice esperar a que el 
sinisterio de Educación pague lo que 
debe, puesto que se dedica fundamen- 
ralmwente a la construcción de colegia 


Así, entre unos y otros, y con la 
complicidad de sindicatos, van pasan 
de los días sin que los trabajadores 
cobren, ni haya perspectivas de s0- 
lución. 





LUCHAS EN EL VALLES ORIENTAL 





seguido un aumento de 500 pts 
3 la semana. 


EF "CONTADORES" .- Se lucha por un auna 

to de 600 pts. a la se: 

mana. Paros parciales. La empresa ha 
despedido a 10 obrero3. 


Bl USCHAPPE-TEX", - Bajo CONO ERES: 
Y "CONFECCIONES MENF"_,- Paros parcla- 
les en apoyo de 
un aumento de 800 pts. La Dirección 
sanciona a toda la plantilla, pero 
se ve obligada posteriormente a rend 
mitirla, tras intervención de la Da- 
legación de Sindicatos de Cerdanyola 


“rendimiento, can aumento 
de 600 pta./senana. 


¿+ asamuleas díariaz para pre 
slonar sobre las negoctacio 
nes del Convenio. 


-- PASTORES METAL! ,- Asambless de infor- 


mación sobre la mur 
cha de las negociaciones del convenío 


ww; 
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y PLURAL BE- Xo0Lo6 
DENS > QUALSEVOL o : 
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hgudasa" (metal, 70 trab.).- Hao con-" DH pereuciones y To AS TORTURAS DE TRABAJADORES" 





En el transcurso de la semana pasada 
11 trabajadores del Vallés Oriental 
fueron detenidos por la pa 
llevados a Granollers y procesados, 

acusados de "propaganda ilegal", En- 
tre los detenidos, se pal al- 
gunos de los hombres mas combativos 





y conocidos de las principales (mpre 
sas de la comarca: Francisco Rodrí- 
guez ("A.H.P.'), Antonia PANES 
LIKAN'), Jorge Tarragó ("ARNCO"),, 
nuci Fernández ("TENERIA”), Emil lio 
Fernández ("DERBI"), Juan Fernáridez 
CUNAS BAGA"), Francisco Cruces ("TRA 
BOSA... 


Detenidos sin la menor prueba, 

la mayoría de ellos fueron sometiidos 
a malos tratos por parte de la Quart» 
día Gil, y especlalmente Francisco 

Rodríguez, quien, trasladado a la Je 
fatura Superior de Policía de Balrce». 
Jona, fue salvajemente tortiuxado| por 
la Brígada de Investigación Social. y 


r 


Es de destacar el hecho: de que, 
además de la absoluta falta de prue 
bas, la policía haya hecho esta P4- 
lección, lo que indica su deseo Hé - 
golpear directamente sobre las lu- 
chas relvíndicativas de los obreros 
de esta comarca, en un battal inten-  , 


iy de intimidación. | í 


1 


-. 





sE 


a 


A rn, 


Ya ha comenzado la solídaridad 
da los trabajadores de varias Cmpre- 
sas con sus compañeros detenidos, en 
algunos casos haciéndoles llegar a 
sus familias la "scuanada". Por 5u 


parte, los aborados han presentado 


O 0: RIP LAST VILA A 


A A 





a 4 En. Yarta de Barbe- 
ri, metal, 630 trab.) 
Los trabajadores habían presentado 





una plataforma reivindicativa el 12 
de diciembre, apoyada por un paro de 
Bn ella se planteaba, entre 
otros puntos, un aumento de 1,000 
pts. semunales, 40 horas de trabajo, 
Seguridad Social a cargo de la empre 
saya». En contrapartida, la Dirección 
ofrecía un aumento del 10% en marzo, 
otro 5,3% para dentro de 6 meses. 

El lunes 4, el Jurado convoca a los 
trabajadores y anuncía su intención 
de aceptar tales condiciones. En res 
puesta, se convocó una asamblea, ¿ón 
de se decidió ir al pero. Este se e- 
fectuó al día siguiente. La Dirección 


6 horas, 


responde con 13 despidos y suspensión 


¿de dos días de empleo y sueldo para 
toda la plantitla. El juoves ?, unos 
:150..tvabajadores intentaron reunirse 
en los locales de la 0NS, siendo im- 
pedido su pronrósita par:los.jerareas 
y por la concaión de la policía, Tor 
minada la sanción, los obreros vol- 
vieron a parar, esta vez exigiendo 
la anulación de los despidos. Nuevas 
amenazas y sanciones por parte de la 
Dirección. Durante una hora ol paro 
fue prácticamente total. Á la hera. 
del bocadillo.se celobra una agan 
blea y.se6 declóán segalr el paro, 
La nicección convoca a dos obreras 
por sección, les amenaza y organiza 
una votación entre los trabajadores. 
La gran. myoría vota en blanco, 30 
en contra da+la kuelga y 4 a favor. 
ante la "mayoría"! la Dirección docl- 
de que hay que volver al trabajo, ca 
la promesa, no materializada, de lo 
vantar las. sancionas. Bl Junos se Val 


% 


ya la denuncia contra la pulicfa,por 
malos tratos... Sin embarazo, 08 nece 
sario amplíficar esta solidaridad y , 
protesta contra las detenciones y ma 
los tratos, hasta impouer la llber- 
nad de toldos los detenidos, 


















en DESDE El A a 
(praia | DEJAS El AumMEN- Ed 
TO DE AE tolva Se 
ADVIERTE UN NOTABLE DES: 
¡as cuz EN El TRAFICO Y EN 
|El CONSUMO BE CAIDA 22 | 
VARIA) COMO HA% pue NM - 


larsaraa PARA lo SAJOLINA 
DEL DOMINSO, A PAR TA DE j , 
How, Elu lAS TORTILLAS En Y ET ro, 

Lone das HvEvos Pon uno, LO AECN Re 


fá y QuE TE CREES, * 
ES Us ; “Que yendo HACIENDO 
DESDE (DUE e 
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a MECA CAS ÓN Í Edo MiSkQ 
LAMA, DES) 
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vió al trabajo, se firmó el cónvenio 

con las, condiciones impuestas por la: 
empresa, algunos pedían la cuenta, y 

una gran A la baja por enfer — . 
“medad. > 


7 "CONSTRUCCIOMBS _ROGA”, - El lunes 11, i 
sg 0 ante la cele= / *; 
vació de in juicio en Mugistratura : 
por el dospido de un enlace, sus com 
pañieros van el paro. La Empresa ácop 
ta la amlación del despido, antes Ne 
de que se celebre el juicio. Inmodia 
tamente después, los obroros vualvwen 
a- parar, esta ve2 par sue rovindird 
ciones. Ja pedía que las aumentos 000. 
' aalariales «1iguren en la hoja de sa». A 
. Yarios de manexa explícita. NA E 


ro 
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A a li 


a A 
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El lunes 6 y los dos días siguientes 4 
hubo paro contra la eventualidad, + 


; ROVIRA" (20 trabako- 


A 





¿ma 





a : Y. 





¿[E Luenas EN EL METAL. 
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GRAN VICTORIA EN "SOLER ALMIRALL". 


Pm 


- Tras una sostenida acción en:defen 
sa de sus reivindicaciones; dos traba 


jadores de esta empresa han consegul= .: 
“ do una “importante. victoriar aumento: -, 


de 52.000 a:55.000 ptas. anuales, +se- 
gún categoría y 'alios de ancisteir en 
la empresa... 

«El viernes 1 de marzo, ante la , 
postura intransivante de la: Dirección 


en las negociaciones dei convento). 
laos obreros van al paro, concentrán- 
dose todos en el patio. A penar de 
las amenazas del subdirector de perso 
nal, Vargas, y de inmediata presencia 
de un fuerte contingente de policía a 
las puertas de la fábrica, los traba- 
jadores no se dejaron provocar y de- 
cídieron reunirse en asamblea al día 
siguiente, sábado 2, en los locales 
de la Delegación Comarcal de la CNS. 
Y, por el momento, reanudar el o 
jo. 


Mm 


La asumbiea tuvo lugar como estaw 
ba previsto, y de ella hay que desta- 
car la presencia de cargos sindicales ' 
de otras tres empresas del metal ve 
Cornellá, quienes expusieron a sus” 


compeñieros el propósito de solidaríw-. .. 


zarse inmediatamente con ellos en ca-. 
ao de: que fuese necesario. 


Los negoclacioner se reanudaron el 
martes día 5, conscientes tanto la em- 


presa como los jurados de que los.obre 
ros irían a la huelga en caso de que 
no fuesen aceptadas sus reivindicacio 
nc5. repgimente, las de tipo: económi. 
co parecían ya alcanzadas, pero la Zn 
presa mantenía 3u intransigencia res- 
pecto a la no readmisión de varína 
trabajadores despedidos por su partí 
cipación en la lucha, El Jurado ma- 
nifiesta claramente que "sl no hay 
anulación de sanciones, un hay conve» 
nío..,.. Lo Dirección termina cedien- 
do en todas Jas 


en e CN Sl 


cuestiones. Entre ellas 


cónquis- 
tado este año, Ye prevé para 1075 un 
aunento proporcional a la carestía de 
la vida, más un 25% calentado sabre 
este! fudice' 2 una rratificación de ] 
3,500 E para todos. 


AAA e 
se estipula que, añcuás de la 


vostro ENEna RL. Señala "La 
lucha: desarrollada: en. "30LFR-ALMIZALÉ 
pone de mini£ígsto. una! vez más que la 
unidad combativa;,de-.la «clase obrera es 
el único: medio. de arrancar al capita- 
lismo-las reivindicaciones fconómicas 
y políticas de los trabajadores." 


cENDrc1oNEs og (San Vicent dela 
«"Ulorts).+» Los trábaji 


dores dé esta empresa han pl io un 
escrito.a . da Unión L cal de Técnicos 
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y Trabajadores y a la Comisión Nelibe- 
radora del Convento Cfolectivo Comarcal 
del Ramo del Metal, denunciando la pos 
tura corril de la Dirección ("ni un 
cóntimo más hasta abril"). Los traba- 
jadores señalan que esta actitud les 
ha llevado a la realización del boicot 
a las horas extrás, con todo el perjui 
cío económico que Tes supone, Por e50 


hacen un llamamiento a sua compañcros, 


en solicitvá de ayuda, "más que ayuda 


económica - que es my importante - lo 


que necesitamos es aguda moral que va A 


4 


le para todos, en el camino inmediato 
del Convenio Comarcal de Metal". For 
último, los trabajadóres de "FUNDI=. 
CIONES ROS" denuncian las prácticas 
de la Dirección y el encargado del 
almacén, Wass, de contratar Marto” 
quíes sin declarar, a quíenos coge” 
clonan e liponen trabajos en condi- 


u si» 
clones almsivas, apoyándose en $ 
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Le SALamiaL ES MUCMO | 
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Ludcicins. PUEiimcisios das e202a2c:0nes 
que ejerce 
bes, que 38 encueniran en 
inhumanas y amenazados de ser expul- 


sados dul país," 


sobra los Ccampasjeros Áára- 
altuacionesz 


"ERMSA" ¿- 


AN 


in esta empresa los trabda- 
jadores han consezuido una 
gran victoria, lu: se informó an- 


éstos se en 


0 ya 
terlormente, “outraban rey 
lízando úiversas luchas desde princi- 
pios del mes de febrero, en apoyo a 
sus reivindicaciones . sobre la necesa 
ria revisión del ras varios 
días de trabajar a muy bajo rendimicn 
to, la empresa, a cambio de las 42.000 
ptas. que éstos exigían, ofreció 36000 
solamente, además de negarse a anular 
las sanciones y las despidos. Los tra- 
bajadores, que no se intimidaron ni 
ante la presencia de la poltcfa, 1la- 
mada por la empresa, no aceptaron y 
alguieron firmes en su lucha , Final- 
mente, ésta tuvo que ceders les ofre- 
ció 39,000 ptas., que tras discutirse 
en asoublesa, los trzhajadores aceptan 
con la condición de que el pago sea 
inmediato y efectivo en la para de fi- 
nal de mes, y estuviera acompañiado de 
la anulación de sanciones y despidos 
en su totalidad. La Dirección accede. 
El aumento total es de 39,824 pias 
añuales. Ya se han reincorporado a 

gu trabajo sancionados y despedidos. 


convenio. T 


(Prat de Llobregat) + Los 


trabajadores, que habían de + 


nunciado el convenio anterior B meses 
antes de que caducase, elaboraron una 
plataforma retvindicativa qe fue en- 


a LE control y 
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COBRA 
y PECORER_ 

DINERO PERA 
mí «LUCHAS OBRERAS” 
ES, UNA CONTRIBU= 
ción VWUPORTANTE 

PARA El DESALLO- 
LLO DE WOESTRE 
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tregada al Jurado de Empresa junto 
con la exigencia de la denuncia del 
convenio, La plataforma, firmada por 
más del 80% de los obreros, compren=- 
día, entre sus 31 puntos: 500 ptas, 
diarias da salario m 


mínimo; 235 días 


laborailes de vacaciones; 1RTP a car- 
go de la empresaz100% del 
real en casa de enfermedad o 


te; 


salario 
acciden- 
derecho de reun.ón dentro «e la 
empresa, 

la empresa, dado el carácios masivo 
de la demanda, aceptó la conuncia y 
ahora, tras largas negociacionos, 

se ha firmado un nuevo convenio, cue 
yas principales ventajas han sido: 
aumento medita arual de 30,100 ptas 
(cerca de un 20%)3 de 25 a 30 días de 
“eraciones, senún antigiedid; 90% del 
salario, en caso de enferuidad o acci- 
dente; compensación de 6,00 pras 
anuales por el IRTP, etc. 


Eg "LA SERA DE BARCELONAN ,+ ha MagÍscra- 
tura ha foJla 
do en favor de los trabaj dores da la 
SEDA. Ha estimada el despido eco ed 
dente, considerando la as. ción desi do] 
porcionada a los hechos [1 confli í- 
to no ha de anr siempre ciusa de a pr? 
pido). Ahora los trabajadores bienal: 
derecho a optar entre la | cesdmisto y 
en igual puesto o la Inde miración ; 
por parte de la empresa. “ero esto 
derecho no tiene realidíx práctico 
la empresa €3, an últim. instaacia ; 
la que decide. La legis: 1 :2ión, pue 
no favorece al tyabajade). si de hi 
cho no obliga a la enpr Lo a acepra 
la decisión de És:0y y € niesray Y» 
tantas veses ado, a 4 


e 


vlene suce: dl 


readmisión. 
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DIA 10, DOMINGO 


Se concentraron mas de cuatro mil personas en la Iglesia de San Agustín 
ante el anuncio de que iba a celebrarse un funeral por Puig Antich, pero 
el cura dijo no estar advertido y los asistentes salieron de la Iglesia 
realizándose varias menifestaciones por la zona de Plaza Cataluña, Rondas, 
Gran Via, Ramblas, con participación de unas 10.000 personas. 


' 
===2===.- Asamblea 


"MOTOR IBERICA".-,Un minuto de silencio. 


BAIX LLOBREGAT 


La Coordinadora Comarcal de Comisiones Obreras editó la misma noche del 1 
al 2 un llamamiento urgente a todos los trabajadores y a la población para 
salvar la vida de Puig Antich. 

Diferentes equipos llevaron aquella misma noche el llamsmiento a obreros de 
diferentes fábricas, por barrios y a las mismas puertas de las fábricas. 

La misma mañana del sábado se realiza en "FERGAT" asamblea y >5 minutos de 
silencio , en "METRON" paro de 30 minutos y en otras ampresas, asambleas 
en la puerta y salidas masivas. 


os de benoto y un paro de 1 hora. sis 


El domingo en verias iglesias de la comarca hubo homillas contra el asesi 
nato. Los Cristianos de Cornellá difundieron un llamamiento que fue leido 
Integramente en la iglesia de San Miguel y se repartieron a centenares en 
Santa Maria y a la puerta de otras iglesias. 


LUNES_DIA 4 


Reunión plenaria de la Unión de Técnicos y Trabajadores del Metal de Cor- 
nella, a propuesta de un trabajador, todos los presentes estuvieron de pie 
y en silencio durante > minutos en protesta y duelo por el asesinato. 


"LA SEDA" 


El lunes 4, a la salida de una asamblea de unos 200 iápajadones donde se 
habla discutido el juicio por despido de 9 enlaces que iba a celebrarse al 
día siguiente, a continuación se realizó una manifestación de condena al 
asesinato0.. 


Hubo paros tambien en "PIANELLI", de Prat: de LLobregat. 


BADALONA 


LUNES_4 


Se reunió el pleno de la UTT de Agua, Gas y A y al empezar la 
reunión, un delegado de "ESESA" planteó la repulsa del asesinato y el ple- 
no hizo constar su repulsa y se guardaron varios minutos de silencio, mien 
tras el jererca.de turno abandonaba la sala. Inmedidtamente se tomó 67 
acuerdo de informar a las empresas y llamar a los trabajedores a manifestar 
gu protesta. 


215; = 





BARCELONA: DIA 4 
OFICINAS COMISION URBANISMO.- Asamblea y paros. 


LIBRERIAS +.- En 12 librerias de la ciudad se hicieron paros y minutos de 
silencio. 


INSTITUTO MENTAL STA. CRUZ.- Paro y colocación, de una pancarta contra la 
ejecución en Paseo Pi i Molist. 


Ese día se realizaron 3 manifestaciones en Barcelona, una de ellas con mas 
de 3.000 personas que arrancó del cruce Diagonal-Paseo de Gracia. 

En Sabadell se realizó una coyg mas de mil personas. Otra en Terrassa 

con banderas y pancartas. 


DIA 5 


Cinco manifestaciones se realizaron en diferentes puntos de Barcelona. 

Por la noche se celebró un funeral en la iglesia de los Santos Justo y Pas 
tor con asistencia de unas 1.500 personas que, a la Urra se manifesta= 
ron. 

Hubo asambleas y huelga en todas las Facultades. y en unos 20 Institutos 

de Enseñanza Media. 


DIA 6 


Otras seis manifestaciones se realizaron a lo largo del dia. Siguieron las 
asambleas y paro en Facultades e Institutos, y en la Escuela Ea ona 
del Clot. 

Los trabajadores del Hospital de San Pablo hicieron una nueva sentada que 
disolvió la policia. En el Clínico asamblea y marcha por el interior del 
hospital y concentración ante la Dirección de unos 700 trabajadores entre 
médicos, enfermeras y auxiliares. : 
Paros de los trabajadores en "ARQUITECTOS ASOCIADOS", "CEDESCO", Colegio 
de Aparejadores, "CONDAL de Estudios Económicosy Circulo de Economla, 
Estudio de Urbanismo y Planeamientos, Colegio de Ingenieros, Servicio de .. 
Estudios de Banca Catalana, Servicio de Estudios del Banco Urquijo, de 
Gesfondo, +... 

Unos 100. profesores de Bellaterra hicieron un documento público contra la 
pena de muerte y contra las jurtisdicciones especiales, denunciando el ase 
sinato de Salvador Puig Antich y Heinz Chez y los asesinatos de trabajado 
res y luchadores en estos últimos años. 


DIA 7 


Nuevas manifestaciones, asambleas, paros. Por latarde funeral en la igle- 
sia de los Sentos Justo y Pastor con asistencia de los familiares de Puig 
Antich, y mas de dos mil personas, que a la salida sé manifestaron por 
las Ramblas. 


DIA 8 


Manifestación de mas de 1.000 personas en Valencia-Cerdeña. A las 9 fune” ” 
ral en la Igtesia de Sen Andrés, con asistencia de mag de 3.000 personas: 
el acto tuvo carácter de asamblea con diferentes intervenciones en las 
que se denunció la represión y. se exigieron los derechos sindicales y P0_ 
líticos, comprometiéndose los: asistentes 'a. luchar por ellos. 
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ARRIBA LOS SALARIOS ABAJO LOS PRECIOS 
NO Á LOS DESPIDOS DERECHO DE HUELGA 
AMNISTIA FUERA LA PENA DE MUERTE 





A si La palítica de la dictadura franquista, del gobierno Árias mientras nos'hablan de aper-. 
" fura? est. : 


MAS EXPLOTACION con la brutal escalada de precios, congslación de salarios, des - 
cuentos, aumenta de ritmos. 





ON con más de 2.000 despedidos en dos meses, detenciones, cierres de - 


fábricas, juicios mitisares y del T.C .P. saldados con largas condenas y hasta con Ja pena de muer- 
te como el reciente asesinato de Puig Antich y las condenas pendientes . 


oe LAR político DEL PUEBLO ES SU CRECIENTE RESPUESTA GENERAL. 
nego A TODA LÁ EXTENSION REVINDICATIVA (Empresas, Transportes, Sanidad, Banca, 
so. cumpesinos, pescadores, taxistas...) se suma la ejemplar movilizoción onte el asesinato de Puig - 


+ Anfichlacciones en más de 40 centros de trabaio, huelga general en la Universidad, institutos . 





¿20 declaraciones de colegios profesionales, homilias e infinidad de concentraciones y andaba 
son ejemplo de ello). : 
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AHORA ES EL- MOMENTO DE COORDINAR Y GENERAL ¡ZAR MUESTRA ACCION REV Pia al 
DICATIVA DE UNIRLA CON LA MOVILIZACHON EN TODA CATALUNYA CONTRA LA - 
REPRESIÓN POR LAS LIBERTADES SINDICALES, 
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--ENLEL CAMINO DE UN 12 DE MAYO DE RESPUESTA GENERAL EN TODA ESPAÑA CON= 
Ñ FLUYAMOS EL DIA PRO UNA PRIMERA ACCION GENERAL EN CATALUNYA, 
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ce POR EL AUMENTO DE 1.000 PESETAS SEMANALES PARA TODOS 

ja CONTRA LOS AUMENTOS DE PRECIOS Y TRANSPORTES 

y Ju CONTRA LOS DESCUENTOS DEL T.R.T.P. Y LA SEGURIDAD SOCIAL 
duPOR LA READMISION DE LOS DE SPEDIDOS Y EL DERECHO DE HUELGA 

up? OR LA AMNISTIA Y LA ABOLICIÓN DELA PENA DE EMUERTE 








: Llamamos a confluir en la movilización a todos los trabajadores a tado el pueblo acaxtenderla desde 
hora en las Asambleos, la acción reivindicativa y! la actividad solidaria con tods las luchas" 
2 SUSCRIBAMOS EL MANIFIESTO DE LOS DESPEDIDOS: DE CATALUNYA: 


EL 25 DE MARZO. Asambleas, songemtacienes, os en las MER boicot a los trtisportas Pi 
mercados » 





Asistamos Auslvanime al juicio de PEGASO (Magistratura n? 8: +1 30 5) : 
Concentraciones eh. los locales de la E,N.S, 
: “EL ar DE MARZO Aniversario del asesinato e MANUEL FENNANDES MARQUEZ concentración en] 











al cementerio de Badalona. 
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por un sindicato de elase 
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